
 

 
 

 

12月10日(水) 13:30-16:00 [受付開始13:15]

会場：大通り商店街組合 リリオ3階イベントホール（盛岡市大通1-11-8）

採用活動をより戦略的に進めていくために不可欠な

「採用計画」の作成プロセスを学ぶプログラムです。

28卒採用の準備にあわせて見直してみませんか？

PROGRAM

対象：県内企業の採用担当者・インターンシップ運営担当者等

参加費：無料

参加申込方法

事務局

問い合せ先

参加には事前のお申込みが必要です（参加無料・定員30名）

専用フォームからお申込みください

https://27efc448.form.kintoneapp.com/public/saiyou-r7seminar

主催：岩手県 運営：ジョブカフェいわて

ジョブカフェいわて

info-03@jobcafe-i.jp TEL: 019-621-1171   FAX: 019-606-3702

■変化を生み出す採用計画の描き方を理解する

■採用計画を使って周囲を上手く巻き込む方法を知る

■成功に導く採用計画の活かし方を知る

■他社とのディスカッションを通じて自社の課題とヒントを得る

企業向けインターンシップ等セミナー

 

同志社大学卒業後人材ベンチャーに入社し、11年間に

わたり採用コンサルティングに従事。2009年には匿名

ブログ「面接の研究所」（現在は非公開）を立ち上げ、

ユニークな採用手法の紹介がテレビや雑誌等で注目を

集める。2011年に独立し、中小企業でも勝てる採用戦

略「ペルソナリクルーティング®」を考案。全国30ヶ所

以上で講演・セミナーを行い、これまでに2000社を超

える企業に伝えてきた。現在はmichinaru株式会社代表

として、採用支援にとどまらず、新規事業創出の支援

にも取り組んでいる。

講師：

michinaru株式会社

代表取締役 菊池龍之氏


