
組織人事系コンサルティング会社を経て、2009年に㈱ヒューマンブリッジを設立。

2011年のJPPA（日本ポジティブ心理学協会）立ち上げから、レジリエンストレーニングの普及活動に関わってきた中

核メンバーの一人。数多くの国内の研修会社や講師に対して、レジリエンス及びポジティブ心理学の知見を提供し、

パイオニアとして法人向けトレーニングの普及に貢献。講師としても幅広い企業への支援実績を持つ。

2018年にJEA（日本エンゲージメント協会）を設立。代表理事。

米Gallup社認定ストレングスコーチ、組織レジリエンス認定トレーナー、ポジティブ心理学プラクティショナー
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