
自社の採用活動にお悩みの企業のみなさまへ

Restructuring recruitment

県内企業の人材確保に関する課題は、コロナ禍を経てますます複雑化しています。

自社の採用活動をとおして、これからの活動に悩みを抱えるご担当者も少なくないのではないでしょうか。

本プログラムは、市場動向を的確にとらえ、採用における社内体制や活動範囲を見直すことを含めて、

自社らしい採用活動を着実に推進するプログラムです。自社の採用活動の再構築にぜひご活用ください！

主催：岩手県 ・ 運営：ジョブカフェいわて

session1

採用戦略の見直しに向けた県内企業の様々

な取り組みや成果をご紹介します。

県内企業による採用戦略見直し実践事例紹介

＆専門家が指南！採用担当者の“お悩み”相談会

こ れ ま で の
プログラムは
アーカイブ動画
で提供中(無料)

自社の「採用候補者」に出会う戦略的採用活動のススメ /michinaru株式会社

「U・Iターン×中途採用」成功のカギを探る勉強会 /ジョブカフェいわて

「自社ならでは」の魅力をみつける・つくる・掘り下げ勉強会 /ジョブカフェいわて

プログラム５

12 13:30-16:00月10日(火) [オンライン開催]

県内企業による

採用戦略見直し実践事例紹介

専門家が指南！

採用担当者の“お悩み”相談会

session2

採用コンサルタントから直接アドバイスを

もらえる質問セッション。

進行・情報提供 / ジョブカフェいわて 専門家ゲスト/ michinaru株式会社 代表取締役 菊池 龍之 氏

お悩み

募集中


