
令和 5年度 アスリート雇用にむけた企業セミナー 実施概要 

目的：アスリート雇用に関心のある県内企業を対象として、県内外の企業による採用事例の紹介や情報交換を実施し、アス
リート雇用について理解を深めるとともに今後取り組むべきことを共有する。 

対象：アスリート雇用をおこなっている、または雇用を検討している県内企業 

実施日程：令和 5年 12月 12日（火曜日）13:30～15:00 

実施方法：オンライン（Zoom）開催 

実施体制：主催 公益財団法人岩手県体育協会、岩手県文化スポーツ部スポーツ振興課 

運営・進行 ジョブカフェいわて 

 

13:30～

14:50 

 

■事例紹介① 13:30～14:00 

万六建設株式会社（秋田県仙北市） 

常務取締役 阿部 誠 様 

・1964 年創業の同社は、土木や舗装工事を中心に事業展開。資本金は 3 千万円、従業員数 82
人。パリ五輪出場を目指すカヌースラローム競技の選手２人が所属し、仕事とトレーニングに励ん
でいます。同社は「万六建設カヌーチーム」をつくり 2 人をサポート。ほかに野球同好会も立ち上
げ、スポーツでの地域貢献を目指しています。 

同社のホームページは https://www.manroku.jp/  

万六建設カヌーチーム https://www.manroku.jp/activity/canoe/  

 

■事例紹介② 14:00～14:30 

ひだまりグループ（株式会社ビジョナリー、愛知県名古屋市） 

代表取締役社長 丹羽悠介様 

・2008 年創立の同社は介護・福祉業界が慢性的な人材不足に悩むなか、フィットネスの愛好者ら
に的を絞り、勤務条件なども優遇し、多くの若手人材を採用しています。ユニークな採用方法は
「マッチョ×介護」で全国的な話題となりました。その発想、実際の勤務・雇用の詳細、企業・従業
員のメリットや課題などを伺います。 

同グループは訪問介護、児童発達支援、放課後等デイサービス、障害者グループホーム

などを行い、20の事業所を持っている。グループ内にフィットネス実業団を持ち、6時間の

介護業務と２時間の筋トレの計８時間を勤務時間としています。

https://hidamarigroup.com/company  

 

■事例紹介③ 14:30～14:50 

岩手ダイハツ販売株式会社 管理部 人材(財)･採用開発室 金野 英知 様 

他の社員と同様に勤務に従事し、勤務後や休日などを利用して練習、大会参加する選手を採用
する「カテゴリーC 採用」をおこなっている岩手ダイハツ販売株式会社様から、アスリート雇用や支
援状況について伺います。 

14:50～

15:00 

■情報提供 
アスリート雇用支援 事業所登録のご案内 

申し込み・問い合わせ  

申込フォームよりお申込みください。 

https://www12.webcas.net/form/pub/jci/kigyou-seminar 

ジョブカフェいわて TEL： 019-621-1171 MAIL： info-03@jobcafe-i.jp 

https://www.manroku.jp/
https://www.manroku.jp/activity/canoe/
https://hidamarigroup.com/company

