
いわて働き方改革サポートデスク〈ジョブカフェいわて内〉

岩手県 商工労働観光部 定住推進・雇用労働室事業の実施主体

事務局・問合わせ先

019-621-1171TEL. jinzai@jobcafe-i.jpFAX.  019-606-3702

裏面のシートに記入して「参加宣言」完了！
いわて働き方改革サポートデスクが宣言を受付し、若者や県民に広くPRをスタートします。

いわて働き方改革推進運動
企業の成長を後押しする「働き方改革」

労働生産性の向上による経営戦略としてだけでなく
有事の備えとしても働き方改革への注目がさらに高まっています

330以上の事業所がこの運動に参加し、それぞれの取り組み方法で社内の働き方改革を進めています。

「これから働き方改革に取り組みたい」という方も「さらに取り組みを充実させたい」という方も

運動へ参加宣言することで、会社としての意思を表明しましょう！！

参加特典 ・「いわての働き方改革ポータルサイト」の参加企業一覧に掲載します。また、仕事・就職情報サイト「シゴトバ
クラシバいわて」掲載時に、いわて働き方改革推進運動参加企業としてアピールできます
・「ピンバッチ」や「ステッカー」などの働き方改革の推進グッズを進呈します
・働き方改革に関連するイベントや関連する補助金の情報などを優先的にご案内します
・岩手県で実施している「いわて働き方改革等推進事業費補助金」など各種支援申請の要件(※)にも含まれています
※岩手県企業局と東北電力が実施している電気料金割引や岩手県移住支援金対象法人の登録等 詳しくは岩手県のホームページをご確認ください

BCP※策定にお
いても、有事に
備 え た 働 き 方
（リモート環境の
整備等）が注目さ
れています。
※事業継続計画

会社のイメージUPで
人材確保にもプラスに

柔軟で風通しの
良い職場に

従業員の意識を変える
きっかけに

有事の
備えにも

あらためて経営者が宣言をすること

で、これまでなかなか浸透していな

かった取り組みに対しても、メン

バーの意識を高めるきっかけになり

ます。

宣言して取り組みをすすめることで

職場内のコミュニケーション（風通

し）が良好に！お互いの意見を尊重

し合える雰囲気で新しいアイディア

が出るなど組織力が高まります。

宣言企業は、県が「働きやすい環境

づくりに取り組む企業」として若者

や県民に広くPR！採用活動にもプラ

スになり、安定した労働者の確保や

生産性の向上につながります。



いわて働き方改革推進運動 参加宣言

いわて働き方改革サポートデスク行

宣言シートは、下記サイトからもダウンロードできます

jinzai@jobcafe-i.jpFAX.  019-606-3702

当社（団体）は、「いわて働き方改革推進運動」に参加し、これらの取り組みを推進します。

企業名
団体名

業
種

代表者
役職・氏名

所在地
〒 －

TEL FAX

従業員数
常用雇用者数： [全体] 人 [うち男性] 人 [うち女性] 人

うちパート・アルバイト数： [全体] 人 [うち男性] 人 [うち女性] 人

宣言日： 年 月 日

窓口担当者連絡先：

所属・役職 氏名

ふりがな

TEL FAX

メール

基本情報：

※宣言内容について、ジョブカフェいわて内「働き方改革サポートデスク」よりヒアリングさせていただきます。

重点テーマ： □長時間労働削減（有給休暇の取得促進含む） □労働生産性向上と処遇改善
□職場環境改善 □女性活躍推進 □両立支援 □人材確保・定着
□その他（ ） ※複数選択可

いわての働き方改革ポータルサイト
この運動に関する情報や、働き方改革の取り組みに役立つ情報をまとめてご紹介しています。

いわて働き方改革推進
運動に関する募集情報

県内企業の働き方改革
とりくみ事例の紹介

働き方改革取り組み
ガイドブックの紹介

働き方改革に関する
お役立ちリンク集

いわて 働き方改革 検索h t t p s : / / w o r k s t y l e - i w a t e . c o m /
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